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RESOLUCAO COFEN N 727 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

Institui os procedimentos necessdrios para
concessdo, renovagdo e cancelamento do
registro da Anota¢do de Responsabilidade
Técnica (ART), pelo Servigo de Enfermagem,
e define as atribuicbes do Enfermeiro
Responsdvel Técnico (ERT).

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, e:

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Cofen vigente que autoriza o Conselho Federal
de Enfermagem a baixar Resoluc¢des, Decisdes e demais instrumentos legais no ambito da Autarquia;

CONSIDERANDO o art. 11, |, alineas “a”, “b”, “c” e “h”, da Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986, e o art. 89, |, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do Decreto n? 94.406, de 08 de junho de 1987, que definem
atividades privativas do enfermeiro;

CONSIDERANDO a Lei n? 5.764/1971, que define a Politica Nacional de Cooperativismo,
institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias. Em seu artigo 107,
determina que as cooperativas, para seu funcionamento, devem se registrar na Organizacao das
Cooperativas Brasileiras (OCB);

CONSIDERANDO a Lei n? 6.839/1980, que dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.782/1990, que define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.788/2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.726/2018, que racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e institui o Selo
de Desburocratizacdo e Simplificacdo;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.853/2019, que dispGe sobre a protecdo de dados pessoais e
cria a Autoridade Nacional de Protecao de Dados, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo Cofen n? 0564/2017, que aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, ou outra que lhe sobrevir;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 0617/2019, que aprova o Manual de Fiscalizagdo do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, ou outra que lhe sobrevir;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n? 658/2021, que estabelece normas e padr&es para
fabricagdo, expedicao, utilizagdo e controle das carteiras de identidade profissional do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, ou outra que lhe sobrevir;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 0685/2022, que institui a concessdo de Anotagdo
de Responsabilidade Técnica nos Servicos de Enfermagem prestados de forma auténoma e/ou liberal, ou



outra que lhe sobrevir;

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo n2 0546/2019, sob a ementa:
“Interessado: Coren-Pl. Assunto OE 16. Parecer Técnico Anotacdo de Responsabilidade Técnica”;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do Cofen em sua 5562 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 21 de agosto de 2023 e tudo o mais que consta no PAD SEI COFEN N©@
00196.000769/2022-00,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir os procedimentos necessarios a concessdo, renovacao e cancelamento do
registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico de Enfermagem, e definir as
atribuicdes do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT).

Art. 22 Para efeitos desta Resolucdo, considera-se:

I - Servico de Enfermagem: parte integrante da arquitetura organizacional e formal da
instituicao, dotado de recursos humanos de Enfermagem e que tem por finalidade a realizacdo de acdes
relacionadas aos cuidados assistenciais diretos e indiretos de enfermagem ao individuo, familia ou
coletividade, em todos os pontos de atencdo a saude, ou ainda, as a¢des de enfermagem de natureza em
outras areas técnicas, tais como: Programas de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude,
Programa de Limpeza e Higienizacdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-hospitalares,
Consultoria e Ensino/Formacdo ou outra area que sobrevir de atos regulatérios do Cofen;

Il - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART): ato administrativo concedido pelo
Conselho Regional de Enfermagem (Coren), a partir do preenchimento de requisitos previstos nesta
norma, que licencia o ERT para atuar na referéncia e relagdo entre o Servico de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizacdo e o Coren;

lll - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo Coren, pelo qual
se materializa o ato administrativo de ART pelo Servigo de Enfermagem;

IV - Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional Enfermeiro, que exerce as
atividades de enfermagem dispostas nos termos da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto no
94.406, de 08 de junho de 1987, bem como as atribuicdes previstas nos atos regulatérios do exercicio da
profissdao de enfermagem e nesta resolugao, a quem é concedida, pelo Coren, a ART;

V - Enfermeiro Responsavel Técnico auténomo e/ou liberal: profissional Enfermeiro que
realiza acGes técnicas e de enfermagem dispostas nos termos da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 e
do Decreto no 94.406, de 08 de junho de 1987, bem como as atribuicGes previstas nos atos regulatérios
do exercicio da profissdo de enfermagem e das acdes tipificadas na gestdo de area técnica previstas na
Resolucdo Cofen N2 685/2022, ou outra que |lhe sobrevir, a quem é concedida, pelo Coren, a ART;

VI — Enfermeiro Responsavel Técnico Interino: profissional Enfermeiro, que exerce as
atividades de enfermagem dispostas nos termos da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto no
94.406, de 08 de junho de 1987, bem como as atribui¢es previstas nos atos regulatérios do exercicio da
profissdo de enfermagem e nesta resolucdo, o qual exercerd a fungdo de RT no periodo de 31 a 120 dias
de afastamento temporario do ERT, ou excepcionalmente durante o afastamento temporario da ERT por
licenga maternidade.

Art. 32 E obrigatério que toda empresa/instituicdo/organizacdo publica, privada,
beneficente ou filantropica onde houver servicos e/ou ensino de Enfermagem, tenha pelo menos um ERT
e apresente a respectiva CRT, devendo ser afixada em suas dependéncias, em local visivel e de acesso
publico.

§ 12 A ART e a CRT terao validade de 12 (doze) meses, podendo ser renovada apds este
periodo para o respectivo ERT, mantendo a motivacdo anterior da ART, ou concedida nova ART e CRT.



§ 22 Havendo apresentacdao de comprovacao de vinculo empregaticio inferior a 12 (doze)
meses, a CRT somente devera ser emitida com validade compativel ao tempo de contratacdo, podendo
ser renovada apds este periodo para o respectivo ERT ou concedida nova ART e CRT.

Art. 42 A ART do Servico de Enfermagem devera ser requerida ao Coren pelo Enfermeiro
designado para a fungdo de Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT).

§ 12 Fica estabelecido no mdaximo 02 (duas) concessdes de ART por enfermeiro, desde que
ndao haja coincidéncia de horario de suas atividades como ERT e outras atribuicdes, mediante
apresentacdo de Declaracdo de Ndo Coincidéncia de Horario.

§ 22 O numero de concessdes de ART nos servicos de Enfermagem prestados de forma
auténoma e/ou liberal, seguird as determinacdes da Resolugdo Cofen N2 685/2022, ou outra que lhe
sobrevir.

| - As atividades desenvolvidas pelo Enfermeiro Responsavel Técnico autbnomo e/ou liberal
estardo vinculadas ao contrato de prestacdo de servico com a empresa/instituicdo/organizacdo.

Il - A ART e a CRT terdo validade de 12 (doze) meses, podendo ser renovada apds este
periodo para o respectivo Enfermeiro Responsavel Técnico auténomo e/ou liberal.

lll - Havendo apresentacdo de contrato de prestacao de servico inferior a 12 (doze) meses,
a CRT somente devera ser emitida com validade compativel ao tempo de contratacdo, podendo ser
renovada apds este periodo para o respectivo Enfermeiro Responsavel Técnico auténomo e/ou liberal.

§ 32 O ERT devera exercer as atividades da ART de forma exclusiva conforme carga horaria
da CRT, observado o disposto no caput deste artigo.

| - A jornada de trabalho para ART ndo podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais na
empresa/instituicdo/organizacdo como ERT, salvo quando hordrio de funcionamento do servico de
Enfermagem for inferior a 20 (vinte) horas semanais, neste caso a CRT serd emitida de acordo com o total
de horas apresentado.

Il — O ERT podera exercer outras atividades na empresa/instituicdo/organizacdo, desde que
seja em carga horaria distinta da CRT, ou seja, ndo podendo exercer as duas atividades
concomitantemente.

Art. 52 O requerimento de ART ao Coren devera conter os seguintes dados:

§ 12 Da Empresa/Instituicdo/Organizacdo: razdo social, nome fantasia, Cadastro Nacional
dos Estabelecimentos de Saude (CNES), se houver, inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), natureza juridica, horario de funcionamento, enderegco completo, contatos telefonicos e endereco
eletrénico.

§ 22 Do ERT: nome completo, nimero de inscricdo no Coren, endereco completo, contatos
telefonicos e enderego eletrénico, denominagdo do local/setor/unidade onde exerce a fun¢do de ERT,
horario de trabalho para ERT e carga horaria semanal para ERT. Outros vinculos profissionais com razdo
social, nome fantasia, horario de trabalho e carga horaria semanal, devendo vir acompanhado da
assinatura e carimbo ou assinatura eletronica.

§ 32 Do Enfermeiro Responsadvel Técnico autébnomo e/ou liberal pessoa fisica: nome
completo, niumero de inscricdo no Coren, cadastro de pessoa fisica (CPF), endereco completo, contatos
telefonicos, endereco eletrénico e denominacdo da d4rea técnica. Devendo vir acompanhado da
assinatura e carimbo ou assinatura eletronica.

§ 42 Do Enfermeiro Responsavel Técnico autdbnomo e/ou liberal pessoa juridica: razdo
social, nome fantasia, inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), endereco completo,
contatos telefonicos, endereco eletrénico e denominag¢ao da area técnica. Devendo vir acompanhado da
assinatura e carimbo ou assinatura eletronica.

§ 52 Do Representante Legal da Empresa/Instituicdo/Organizacdo: nome completo e cargo,
devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo ou assinatura eletronica.



§ 62 Da Motivacdo da ART: gestdo assistencial, gestdo de area técnica e gestdo de
ensino/formac3o.

Art. 62 O formulario de requerimento para concessdo da ART, deverd vir acompanhando
dos documentos conforme manual anexo desta resolucao.

Art. 72 Considera-se para renovacao da ART, mediante solicitacdo do ERT:

§ 12 O prazo de 30 dias antecedentes até, impreterivelmente, 30 (trinta) dias posteriores a
vigéncia da CRT;

§ 22 O formuldrio de requerimento para renovacdo da ART deverd vir acompanhado dos
documentos conforme manual anexo desta resolucgao.

Art. 82 O formuldrio de requerimento de ART para o Enfermeiro Responsdvel Técnico
auténomo e/ou liberal deverd vir acompanhando dos documentos citados na Resolucdo Cofen N2
685/2022, no artigo 42, ou outra que |lhe sobrevir.

Art. 92 Para concessdo ou renovacao de ART e emissdo da CRT, o Coren deverd analisar o
preenchimento dos seguintes requisitos:

§ 12 O formulario de requerimento de ART devidamente preenchido, assinado e carimbado
por quem tenha esta obrigacdo;

§ 22 A quitacdo da obrigacdo eleitoral do Enfermeiro requerente junto ao Coren, bem
como das suas anuidades, em todas as categorias em que estiver inscrito, e ter antecedentes éticos que
permitam o exercicio profissional;

§ 32 Vigéncia da Carteira de Identidade Profissional (CIP) do Enfermeiro requerente;

§ 42 Comprovacdo da isencdo da taxa de ART para as empresas/instituicdes/organizacdes
publicas, beneficentes e filantrépicas;

§ 52 Comprovacgdo do recolhimento da taxa de ART para empresas/instituicGes privadas,
cujo valor devera ser fixado pelo Coren, observando o disposto em ato normativo do Cofen, que autoriza
os Conselhos Regionais de Enfermagem a fixarem os valores das anuidades, taxas e servigos para o
exercicio da Enfermagem;

§ 62 A ndo coincidéncia de hordrio de trabalho do ERT nas
empresas/instituicdes/organizacbes, as quais estejam vinculados;

§ 72 Comprovacao da existéncia e vigéncia do contrato de prestacdo de servico entre a
empresa/instituicdo/organizacdo e o Enfermeiro Responsavel Técnico autonomo e/ou liberal;

§ 82 Relagdo nominal atualizada dos profissionais de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizacdo e que estdo sob a supervisdo do Enfermeiro requerente;

I - O Coren devera verificar a vigéncia da CIP dos profissionais de enfermagem atuantes na
instituicdo e o exercicio ilegal da profissdo, o que ndo impedird a concessao de ART e emissdo da CRT para
o Enfermeiro requerente;

§ 92 Caso seja identificada qualquer ndao conformidade durante a andlise dos documentos
pelo Coren, o enfermeiro requerente deverda ser comunicado formalmente pelo regional para
regularizacdo, ficando suspensa a concessdao de ART e emissdao da CRT até a apresentagao das novas
evidéncias;

§ 10 Para renovacdao de ART, deverd ser entregue o Planejamento e a Programacdo de
Enfermagem com o quantitativo necessario de pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia
segura e de qualidade.

Art. 10 Quanto a motivagdo, a ART é classificada em:

§ 12 A gestdo assistencial refere-se ao gerenciamento das a¢des de Enfermagem nos
cuidados diretos ao individuo, familia e/ou coletividade em todos os pontos de atencdo a saude, devendo
ser especificada na CRT;



§ 22 A gestdo de area técnica corresponde as acdes do enfermeiro que nao configuram
cuidado assistencial direto, devendo ser especificadas na CRT, tais como: Programas de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude, Programas de Limpeza e Higienizacdo, Auditoria, Equipamentos,
Materiais e Insumos médico-hospitalares, Consultoria;

§ 32 A gestdo de ensino/formacgdo refere-se ao ato educativo supervisionado de
Enfermagem, desenvolvido em cendrios de pratica de trabalho que visa a preparagdao do futuro
profissional que esteja frequentando o ensino regular em todos os niveis de formacao.

Art. 11 A ART podera ser organizada nos Servicos de Enfermagem em todos os niveis de
atencdo a saude, de acordo com a quantidade de ERT:

I - ART Unica - exercida por um ERT;

Il - ART setorizada, regionalizada ou territorializada - exercida por mais de um ERT, de
forma hierarquizada;

a) Quando exercida por mais de um ERT, dentro de um mesmo servico de saude, ART
setorizada, de uma mesma regido, ART regionalizada, de um mesmo territério, ART territorializada,
devem estar subordinados a um ERT (Coordenador de Enfermagem), atuando para garantir a
implementacdo da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e para que outras diretrizes sejam
uniformemente seguidas no ambito do servico de saude.

b) Para unidades especiais que sdo reguladas por norma da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), e que obriga o ERT possuir titulo de especialista na area fim, ele devera ter a
especialidade registrada junto ao regional.

Art. 12 Devera ser registrada na CRT a motivagao da ART.

Paragrafo unico. O ERT podera atuar nas trés dreas de gestdo e o Enfermeiro Responsavel
Técnico auténomo e/ou liberal somente na gestdo de area técnica.

Art. 13 Os encargos financeiros decorrentes da CRT e ART sdo de responsabilidade
exclusiva da empresa/instituicdo que designou o enfermeiro para a fungdo de ERT.

Paragrafo Unico. As empresas/instituicGes/organizagdes publicas, beneficentes e
filantropicas, nas quais o Enfermeiro requerente ou ERT esteja vinculado, poderdo requerer ao Coren a
isencao do recolhimento das taxas de ART, mediante a comprovacado de sua natureza juridica.

Art. 14 O enfermeiro que deixar de exercer a atividade de ERT da
empresa/instituicdo/organizacdo, devera comunicar seu desligamento da fun¢do de ERT ao Coren, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar de seu desligamento para fins de cancelamento de sua ART,
sob pena de responder a Processo Etico-Disciplinar perante a Autarquia.

Paragrafo Unico. O Coren devera comunicar formalmente o cancelamento da ART para o
enfermeiro requerente e a empresa/instituicdo/organizacdo, mediante o Termo de Cancelamento.

Art. 15 No caso da empresa/instituicdo/organizacdo, substituir definitivamente o ERT, esta
deverd encaminhar ao Coren, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do ato, o comunicado de
substituicdo acompanhado de todos os documentos arrolados no manual desta Resolu¢do para que se
proceda a nova ART, inclusive com recolhimento das taxas pertinentes, se houver.

Art. 16 S3o atribui¢des do ERT:

| — Fazer o Planejamento e a Programacao de Enfermagem com o quantitativo necessario
de pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e de qualidade, informando de oficio ao
representante legal da empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren, devendo fornecé-lo anualmente ou
no ato da renovacdo de ART, e sempre quando |he for solicitado pelo Coren;

Il — Organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de Enfermagem sob sua
responsabilidade;

lll - Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do exercicio da
profissdo de enfermagem;



IV - Manter junto a empresa/instituicdo/organizacdo os dados atualizados de todos os
profissionais de Enfermagem onde atuam, com as seguintes informacdes: nome completo, CPF, nimero
de inscricdo no Coren, cargo/funcdo, horario de trabalho e setor/unidade/departamento/divisdo de
trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitacdo de concessdao e renovagao de ART, e quando lhe for
solicitado, pelo Coren;

V. - Verificar a inscricdo  dos  profissionais  de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizacdo quanto a suspensdo ou cancelamento, e a validade da CIP;

VI - Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os profissionais que
nao estdao legalmente habilitados e inscritos para realizacdo dos servicos de Enfermagem, bem como
informar ao Representante Legal da empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren;

VIl - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/organizacdo e ao
Coren situag¢des de suposta infracao a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas a¢des de
Enfermagem durante o periodo de funcionamento do servico de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizacdo;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/organizacdo sem inscricdo,
inscricdo suspensa ou inscricao cancelada, ou com CIP vencida;

c) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituicdo/organizacao;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem e no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

VIII - Intermediar, junto ao Coren, a implantag3o e funcionamento de Comiss3o de Etica de
Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

IX - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como fazer cumprir,
no prazo estabelecido, todas as notificacBes, citacdes, convocacdes e intimag¢ées que lhes forem
demandadas pela Autarquia;

X - Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso
publico, observando o prazo de validade;

Xl - Responsabilizar-se pela implantacdo e implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfermagem, conforme legislacdo vigente;

Xll - Organizar o Servico de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais
padrao, Processo de Enfermagem, escala e outros;

XIlI - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais
de normas e rotinas, procedimentos operacionais padrao, protocolos, Processo de Enfermagem e demais
instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos profissionais de
Enfermagem;

XIV - Colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas, nucleos e grupos
de trabalho instituidos na empresa/instituicdo/organizacdo. Na auséncia, designar profissional de
Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de Enfermagem para compor os respectivos
coletivos;

XV - Contribuir na promog¢dao da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de
Enfermagem com praticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem e instituicGes de saude,
em seus aspectos técnicos e éticos;

XVI - Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolucdes de Diretoria Colegiada
(RDC), portarias ministeriais e demais atos normativos de drgdos sanitarios e de saude, com a finalidade
de mitigar os riscos a salde da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade;



XVII - Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisdo, conforme Lei n2 7.498/86 e
o Decreto n? 94.406/87, e demais dispositivos legais;

XVIIl - Garantir que os registros de todas as agdes assistenciais, ensino/formacdo e
administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem;

XIX - Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impecam o
cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da legislacdo do Exercicio Profissional,
dos atos regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como os demais
profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizacdo, comprovando documentalmente ou na
forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XX - Requerer que os profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizacdo
portem a CIP para o exercicio das atividades profissionais de Enfermagem;

XXI - Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular, aulas praticas e
visitas técnicas sejam realizadas sob supervisdo do Enfermeiro professor orientador, preceptor, da
instituicdo proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituicdo concedente, respeitando a legislagdo
vigente;

XXIl - Participar do processo de selecio de pessoal, na instituicdo publica, privada,
beneficente ou filantropica, certificando-se que estd de acordo com o disposto na Lei n° 7.498/86 e
Decreto n°® 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que o
represente;

XXIHI — Participar da avaliacdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma
periddica, utilizando ferramentas validadas e definidas pela empresa/instituicdo/organizacao;

XXIV - Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica
pedagodgica que favoreca ao profissional de Enfermagem o processo de ensino/aprendizagem com fulcro
no aprimoramento, atualizacdo e capacitacdo de conhecimento técnico, cientifico e legal;

XXV - Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de ferramenta de Analise Situacional
para fundamentar Plano de Acdo e posterior avaliagdo dos resultados a ser apresentado a
empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren, sempre que lhe for solicitado;

XXVI - Participar no planejamento, execu¢do e avaliagdo dos programas de saude da
empresa/instituicdo/organizacdo em que ocorrer a participacdo de profissionais de Enfermagem;

XXVII - Promover e/ou facilitar junto a empresa/instituicdo/organizacdo a educacdo
permanente dos profissionais de Enfermagem.

Art. 17 E facultado ao ERT criar, quando necessdrio, comissdes, grupos de trabalhos e/ou
nucleos para apoiar na promocao das atividades previstas nessa resolucdo, coordenadas por ele.

Art. 18 O ERT que descumprir as atribuicdes previstas nesta Resolucao, podera ser
notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder a processo ético/disciplinar na
Autarquia.

Art. 19 O ERT podera fazer jus de retribuigao pecunidria atribuida ao exercicio profissional
com valor fixo acrescido ao seu vencimento ou utilizar a Resolugdo Cofen n? 673/2021, anexo I, 1)
Atividades Administrativas, 1.10 Responsabilidade Técnica, ou outra que |he sobrevir.

Art. 20 O ERT devera comunicar formalmente ao Coren nos casos de afastamentos
temporarios por mais de 30 (trinta) dias.

§ 12 Nos casos em que o periodo de afastamento temporario for de 31 (trinta e um) a 120
(cento e vinte) dias, a empresa/instituicdo/organizacdo devera designar o ERT interino, por meio de ato
normativo, e informar ao Coren o nome completo do profissional e periodo o qual exercera as atividades
de ERT;



§ 22 Nos casos em que o periodo de afastamento do ERT for superior a 121 (cento e vinte e
um) dias, cabera a empresa/instituicdo/organizacdo ou ERT requerer cancelamento da ART, e seguir os
tramites previstos no artigo 82 desta resolucdo;

§ 32 Excepcionalmente, em caso de licenga maternidade, a ERT podera ser substituida pelo
ERT interino durante o periodo de afastamento;

§ 42 O ERT interino deverd estar quite com suas obrigacdes eleitorais junto ao Coren, bem
como com as suas anuidades, em todas as categorias em que estiver inscrito, e ter antecedentes éticos
gue permitam o exercicio profissional.

Art. 21 Fica discricionario ao Coren, o uso de meios digitais para a organizagao
administrativa de interacdo, a fim de viabilizar os procedimentos necessdrios para concessao do registro,
cancelamento e renovacgao de ART.

Art. 22 Os casos omissos nesta Resolucdao serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 23 Esta Resolugdo entrara em vigor apds sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario, especialmente a Resolugdo Cofen n2 509/2016.

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Coren-PB 42.725-ENF-IR
Presidente

SILVIA MARIA NERI PIEDADE
Coren-R0O 92.597-ENF
Primeira-Secretaria
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