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PARECER FECNICOICONSULTA N° 002/2024
FISCALIZACAO

CONSULENTE: VANESSA MEIRA CINTRA — DIRETORA GERAL DA
SAUDE PUBLICA — ESP/SES/PB

Consulta — Estagio obrigatério e nad
Responsabilidade do enfermeiro.

A Presidente do Coren-PB Rayra Maxiana Santos Beserra de Arajo,

Trata-se de uma solicitagdo de parecer realizada por meio do oficio ESP-P}
subscrito pela Diretora Geral, Vanessa Meira Cintra, a qual requereu inforn
as normas e diretrizes que regulamentam a possibilidade de o enferm
estudante em seu plantdo, especificamente a carga horaria, s
responsabilidade do profissional na atividade. Ainda perguntou se ha arg
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DEPARTAMENTO DE

=SCOLA DE

D obrigatorio.

B n°25/2023,
agao quanto
eiro receber
ipervisao e

pa especifica

ou tipo de servigo para realizagao de estagio.

Para atender a demanda foi necessario autuar o Processo Administrativo n°4990/2023,
sendo despacho ao Departamento de Fiscalizagao para analisar e emitir parecer acerca
da referida manifestacéo.

E o relatério. Passo a opinar.

| - ANALISE E FUNDAMENTAGAO

Como forma de nortear este documento & importante delimitar o escopo da analise em
questao, visto que a matéria tratada € ampla e aborda a pratica da fenfermagem
enquanto enfermeiro no campo de atuagdo na formagdo do prdfissional de

enfermagem. O presente parecer nao tem o objetivo de esgotar a analisg da situacio
em sentido amplo, ja que nao analisara as implica¢ées trabalhistas, previdenciarias,
administrativas, entre outras.

Pois bem, no Brasil, a partir da publicacao da Lei n® 11.788/2008, a relagjo juridica do
estagio, bem como as obrigacdes das instituicdes de ensino e da parte conjcedente sao
reguladas inteiramente por essa lei. A definicdo de estagio esta prevista seu art. 1°
gue o normatizou comoe sendo um ato educativo escolar supervisionado, flesenvolvido
no ambiente de trabalho, visa ao aprendizado de competéncias proprias|da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvdlvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho. A lei trouxe duas forma$ de estagio,
obrigatorio e nao-obrigatorio (BRASIL, 2008).

Para adentrar na analise do objeto, é necessario esclarecer que o estagiolobrigatorio €
aquele realizado durante a formacgao profissional, inserido na matriz curricplar do curso
de enfermagem, apresentado como disciplina especifica, cuja carga horarja & requisito
para aprovacao e obtencao de diploma (art. 2°, § 1°). Dentre as obrigagpes da parte
concedente previstas no artigo 9°, esta a necessidade de indicar funciopario de seu
quadro pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional na area de cpnhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estudante.

Para ndo criar vinculo empregaticio de qualquer natureza do discente| a lei impoe
alguns requisitos, entre eles, a exigéncia do acompanhamento efetivo pglo professor
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orientador da instituicao de ensino E por supervisor da parte concedente,|comprovado
por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° da Lei n° 11.788/2008.

O professor orientador deve ser da area a ser desenvolvida no estagio (art. 7°, inciso
Il1). O supervisor funcionario do quadro de pessoal da parte concedehte deve ter
formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvoltida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar os alunos (art. 9°, inciso Ill).

Por sua vez, o Conselho Nacional de Satde (CNS) reforgou o entendinento legal e
chancelou a necessidade real da supervisdo do estagio obrigatério pelo docente
enfermeiro (CNS,2018). Diante do exposto observa que nao ha divida sobre a
obrigatoriedade do acompanhamento efetivo do docente enfermeiro fos estagios
obrigatérios.

Portanto, foi asseverado o acompanhamento por duas pessoas distintas ho campo de
estagio néo obrigatorio, uma com vinculo na instituigdo de ensino (o profeskor) e a outra
vinculada ao servi¢co concedente do estagio (o enfermeiro), cada uma com funcéo e
responsabilidades distintas, mas complementares.

O estagio nado obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional| acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria. Nesse caso, ha exigéncia de ter o Jupervisor da
parte concedente e observar as exigéncias do art. 9° da Lei 11.788/20D8, cujo teor
segue abaixo transcrito:

CAPITULO Il

DA PARTE CONCEDENTE
Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos dq administragao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Podere$ da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profigsionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivog conselhos de
fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino|e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporciondr ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il = indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacaq ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagiarios simultaneamentg;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes|pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fiqie estabelecido
no termo de compromisso;

\/ — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, [dos pericdos e
da avaliagdao de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprpvem a relagao
de estagio;

VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de|g (seis) meses,
relatéric de atividades, com vista obrigatéria ac estagiario.
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Independente da classificagdo do estagio, a jornada de atividade em est?
4 horas a 6 horas diarias, respeitando 20 (vinte) e 30 (trinta) horas sema
estudantes de nivel médio e superior de Enfermagem, respectivamente.

De acordo com a lei 11.788/2008, o professor orientador €& respq
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario, sendo ele o

nais para os

nsavel pelo
responsavel

em exigir do educando a apresentacao periédica de relatério das atividades. Também

zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, elaborar normas com

blementares,

instrumentos de avaliagédo dos estagios de seus educandos e realizar als avaliagoes

escolares ou académicas.

O enfermeiro da parte concedente do estagio tem por responsabilidag
supervisionar as atividades desenvolvidas pelos discentes no servico, @
normas e rotinas estabelecidas pela gestdao de enfermagem da
compartilhando as suas habilidades assistenciais, relacionando a teoria
contribuindo para o aperfeicoamento profissional do aluno e ofertando a e»
area relacionada ao estagio.

Em relacéo a responsabilidade comum do enfermeiro professor e supervig
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE), aprovado pela Resq
964/2017, em seu art. 56 estabeleceu como dever estimular, apoiar,
promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
devidamente aprovados nas instancias deliberativas.

Além disso, responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades
independentemente de ter sido praticada individual ou em equipe, p
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instituicao,
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periéncia na

or, o Codigo
lugao Cofen
colaborar e
extensao,

profissionais,
DI impericia,

imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha participagdo e/ou conhecifnento prévio

do fato.

Ainda o artigo 93° do CEPE o profissional de enfermagem n&o podera
responsabilidade legal da assisténcia prestada aos pacientes sob se

Assim, as atividades desempenhadas por seus estagiarios sdo de respons

enfermeiro supervisor e do professor, inclusive os registros realizados pelg
prontuarios e em outros documentos de informacgées inerentes da enfe

ISs0, € obrigatorio o enfermeiro apor nome completo e/ou nome social, a
numero e categoria de inscricao no Conselho Regional de Enfermagem, g
rubrica nos documentos, quando no exercicio profissional seja comgd
supervisor ou como professor.

Quanto ao local de estagio, este pode ser selecionado a partir de cadast

5e eximir da
us cuidados
realizados por alunos e/ou estagiarios sob sua supervisao efou orientacad.

abilidade do
s alunos nos
agem. Por
bos legiveis,
ssinatura ou

enfermeiro

ro de partes

cedentes, organizado pelas instituicoes de ensino ou pelos agentes de integracao (art.

6° da Lei 11.788/2008) e compatibilizando com o projeto pedagdgico
estagiario.

Por fim, o enfermeiro responsavel pela coordenacgao dos estagios devera
as normas, as rotinas e o procedimento operacional padrao (POP) para in
acompanhamento dos estagios, bem como a coordenacgao do servigo que
de estagio também devera dispor de toda documentacéo gerencial para

do curso do

estabelecer

plementar o
bferta campo
padronizar e
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organizar as atividades desenvolvidas pelos enfermeiros indicados para §
€ acompanhar os estagiarios (COFEN, 2023).

Il- CONCLUSAO

A Lein® 11.788/2008 ¢ a normativa vigente que rege a relacao juridica do
como as obrigagdes das instituicées de ensino e da parte concedente
acordo com a referida lei, o estagio pode ser obrigatério e nao obrigatério

Para os estagios obrigatérios, foi asseverado o acompanhamento por d
distintas no campo de estagio nao obrigatério, uma com vinculo na instituig
(o professor) e a outra vinculada ao servigo concedente do estagio (
uma com funcao e responsabilidades distintas, mas complementares.

Para os estagios nao obrigatérios, ha exigéncia da parte concedente indicz
de seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e s
estagiarios. Sendo estagiarios de enfermagem, o funcionario tera que se
devidamente inscrito no Conselho de Enfermagem.
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supervisionar

estagio, bem
no pais. De

las pessoas
50 de ensino

0 enfefmeiro), cada

r funcionario
na area de
upervisionar
" enfermeiro,

De acordo com a lei 11.788/2008, o professor orientador é respdnsavel pelo

acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario, exigir do
apresentacao periodica de relatorio das atividades, zelar pelo cumprime
de compromisso, elaborar normas complementares, instrumentos de a
estagios de seus educandos e realizar as avaliagdes.

Ao enfermeiro da parte concedente de estagio tem por responsabilidad
supervisionar as atividades desenvolvidas pelos discentes no servigo, ¢
normas e rotinas estabelecidas pela gestdo de enfermagem da instituicéo

Além disso, é de responsabilidade legal dos profissionais de enfermage
assisténcia prestada aos pacientes sob seus cuidados realizados por
estagiarios sob sua supervisao e/ou orientagao.

A jornada de atividade em estagio pode ser 4 horas a 6 horas diarias, res
(vinte) e 30 (trinta) horas semanais para os estudantes de nivel médio g
Enfermagem, respectivamente. O local de estagio pode ser selecionadq
cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituicoes de ensino ou p
de integracéo.
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Este &€ o parecer, salvo melhor juizo. Encaminho ao Plenario do Coren-PB para

providéncia cabivel.

Jodo Pessoa, 24 de dbril de 2024,

Graziela%%&a%mbeiro Cahu

Departamento de Fiscalizagao/Fiscal
COREN-PB n° 118688-ENF
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Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

DECISAO COREN-PB N° 146, DE 13 DE MAIO DE 2024

Aprovacdo do Parecer Técnico/Consulta
n° 002/2024 do Departamento de
Fiscaliza¢do, relative ao  estigio
obrigatério e ndo obrigatério ¢ a
responsabilidade do enfermeiro.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (Coren-PB), no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas na Lei n° 5.905/1973, bem como no
Regimento Interno da Autarquia e,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico/consulta de n® 002/2024 —
Departamento de Fiscalizagdo que trata sobre o estdgio obrigatério e nio obrigatério, bem
como da responsabilidade do enfermeiro.

CONSIDERANDO a deliberagio do plendrio na nongentésima quadragésima

oitava reunidio ordindria de plenario ocorrida no dia 10 de maio de 2024 e tudo o que
consta no processo administrativo de n® 4990/23.

DECIDEM:

Art. 1° Aprovar o Parecer Técnico/Consulta n® 002/2024, do Departamento de
Fiscalizagdo, que trata sobre o estigio obrigatorio e ndo obrigatorio, bem como da
responsabilidade do enfermeiro, cujo parecer encontra-se anexo a esta Decisdo.

Paragrafo unico. A consulente devera ser comunicada sobre o teor do parecer
mencionado, ¢ a assessoria de comunicagéo devera dar publicidade ao referido parecer.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Jodo Pessoa (PB), 13 de maio de 2024.

RAYRA M.S BESERRA DE ARAUJO THIAGO IE DA SILVA
COREN-PB n° 433212-ENF COREN-PB n" 144749-ENF
Presidente do COREN-PB Secretirio do COREN-PB



